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GOBIERNO REGIONAL DE[CA

Hospital Regional de 1¢

Ica, / '/ de ___\_) f_‘%’”’a) —_del 2,022

CONSIDERANDO :

Que, el Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de |5 Carrera Administrativa, establece que e ingreso a Ia
2\ Administracién Piblica en I3 condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para lahores de naturaleza
B\ Ppermanente se efectie obligatoriamente mediante concurso, La incorporacion 2 la Carrera Administrativa. Sera por el
nivel inicial de| grupo ocupacional:

Que, el Articulo 39° del Decreto Supremo N°005-90-PCI, establece que Ia contratacion de un servidor para labores
de naturaleza Pemanente ser3 excepcional; proceders solo en caso de maxima necesidad debidamente

fundamentada por la autoridad competente. El contratg Y sus posteriores renovaciones no podran exceder de tres
afios consecutivos,

Que, de conformidad a Decreto Legislativo N°276 Se preve la existencia de dos tipos de servidores: los nombrados y

los contratados. Mientras que los primeros se encuentran comprendidos en |3 Carrera administrativa Y se sujetan
/0_( integramente 3 Jag normas que I3 regulan, los segundos no lo estan, pero s en las disposiciones de dicho dispositivo

Por concurso plblico de meritos y sujeto 3 los documentos de gestion respectivos, En el caso de
Suplencia de personal, una vez finalizada Ia [abor para la cual fue Contratada Ia Persona, los contratos respectivos
quedan resyeltos automaticamente.
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Que, mediante €l documento del visto emitido por 12 Direccion Ejecutiva, en el que aprueba el contrato en forma
excepcional en plaza organica presupuestada, del personal que retne los requisitos minimos e indispensables para
que realicen labores de naturaleza permanente, ello debidoala necesidad de diferentes senvicios de la Institucion; Y,

De conformidad con o dispuesto en el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento D.S N°005-90.PCM,; Ley N°31365
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2022 y el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Regional de \ca, aprobado por Ordenanza Regional N°001-2012GORE—ICAJPR; estando a lo informado
por el Jefe dela Oficina de Recursos Humanos, visto bueno del Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional de lca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CONTRATO EN FORMA EXCEPCIONAL de! 01 al 30 de Junio del 2022,
a Jormada Completa de Trabajo en plaza vacante presupuestada de Auxiliar Asistencial con codigo AIRSHP
N°000182, nivel remunerativo SAF, a SUAREZ QUISPE MILAGROS EDITH,wrremmeseoooeoororemr -

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISARquela servidora en mencion no podra invocar causal alguna para ser nombrada,
quedando a salvo su derecho para postular a plazas permanentes que en su oportunidad se requiera cubrir de
conformidad con los dispositivos vl T Y

ARTICULO TERCERO- El presente contrato culmina automaticamente el 30 de Junio del 2022, sin necesidad de
comunicacion expresa alguna por parte de la Institucion al personal aqui MeNCioNago,--+--==-===-====""""""""""""

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a la interesada y a 1as instancias
correspondientes para su conocimiento y demas fines pertinentes, -~ T

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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